МОУ ООШ им. И.Н. Лагутенко
План перспективного развития школы 
на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» до 2015г

Введение

Анализ образовательных потребностей социума и деятельности школы

МОУ ООШ им. И.Н, Лагутенко находится на территории Кулажского сельского поселения. В 3 км от школы расположена д. Беловодка, в 3 км – д. С.Кисловка, в 2 км – д. Лагутовка.

Школу в посещает 31 ученик, из них 6 учащихся из близлежащих населенных пунктов.

На 01.05.2011г  количество детей дошкольного возраста социума составляет 17 человек.

В 1 класс в сентябре 2011г поступят 4 детей.

В сентябре 2011г школа будет отмечать своё 55- летие.

Создана школа была  в в 1956г как 8- летняя, но уже через несколько месяцев была реорганизована в среднюю. В августе 2009г решением Администрации Суражского района школа снова была реорганизована в основную.


В настоящий момент в распоряжении школы находятся 3 здания ( школа, мастерская, спортзал)Имеется стрелковый тир, полоса препятствий , хоккейный корт.

Спортивный зал является самым большим в районе. В нем имеются душевая, внутренний туалет, раздевалки для мальчиков и девочек, снарядная и т.д.

Школа славится своими спортивными традициями: ежегодно учащиеся школы  становятся победителями и призёрами районных и областных соревнований по легкой атлетике и лыжным гонкам.


Известен не только в районе и фольклорный коллектив « Русская частушка», который только за последний год дважды стал лауреатом конкурсов «Весёлый карагод» и «Я вхожу в мир искусств»
В школе уделяется большое внимание художественно- эстетическому воспитанию.

За последний год  3 обучающихся школы стали победителями и 5  детей  и призёрами  районных  творческих конкурсов.


Большинство обучающихся школы – дети из неблагополучных ( 8 детей) и малообеспеченных ( 16)  семей.  Однако, благодаря воспитательной работе школы ни один ребёнок ни стоит на учёте в ИДН.

В школе работает слаженный высокопрофессиональный коллектив. ИЗ 14 педагогов  2 имеют высшую категорию, 5- первую категорию, 5- вторую категорию, 2 – без категории.

10 педагогов имеют высшее профессиональное образование, 2 – среднее специальное, 2 обучаются заочно в БГУ.

За последний год значительно улучшилась материально – техническая база школы:

Отремонтирован внутренний туалет, организовано привозное  горячее питание школьников.

Приобретен ещё один компьютер и цветной принтер

Школа оснащена пожарной сигнализацией и системой видеонаблюдения.

В настоящий момент школа является  социальным центром микрорайона и выполняет заказ окружающей социальной среды: даёт соответствующее стандартам качественное  основное общее образование,   ведет внеклассную воспитательную работу,  занимается развитием  детей и  сохранением  их здоровья.

В случае реорганизации или закрытия школы  городская среда окажет негативное влияние на детей  из семей с низкими доходами и детей из неблагополучных семей, которые не могут получать дополнительные образовательные услуги за плату, и которым  вследствие переполненности классов не будет оказываться должного  воспитания и внимания.

При достаточном финансировании, необходимом для строительства школьной столовой и ремонта спортивного зала,  на базе  школы можно открыть классы со спортивным уклоном для детей не только ближайшего социума, но и детей  г. Суража , расположенного в 5 –и км от школы. 

	МОУ ООШ им. И.Н. Лагутенко
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	Основные направления развития школы
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- совершенствование  реализации модели предпрофильного  образования;
- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС
	
	

	
	Обновление содержания образования
	
	

	1.1
	Введение ФГОС начального общего образования, основного общего образования

	1 класс -                 с 2011 г.,
5 класс –

с 2015 г
	Директор  Зам.директора по УВР 

	1.2
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.

	Ежегодно
	Директор  Зам.директора по УВР 

	1.3
	Разработка школьной  программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в начальной школе.
	2011-2012 уч.г.
	Директор  Зам.директора по УВР 

	1.4
	Переход на новые учебно-методические комплекты начальной школы, обеспечивающие реализацию ФГОС.
	2011 г.
	Директор  Зам.директора по УВР 

	1.5
	Разработка и утверждение программ элективных курсов, программ  по отдельным учебным предметам вариативной части базисного учебного плана, программ дополнительного образования школьников.
	Ежегодно
	Директор Зам.директора по УВР 

	1.6
	Мониторинг  демографической ситуации по микрорайону, определение перспективы комплектования начальной школы .
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР 

	
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования
	
	

	1.7
	Участие в независимой муниципальной итоговой аттестации учащихся начальной школы.
Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.
Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии.  

	Ежегодно
Ежегодно
В  течение всего периода 

	Зам.директора по УВР 

	1.8
	 Апробация модели государственной итоговой аттестации выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.
	2011-2012уч.г.
	Директор  

Зам.директора по УВР

	
	Реализация Программы развития школы в части «Достижение современного качества образования»
	
	

	
	Влияние способа организации  предпрофильного обучения                                                   на повышение качества образования
	
	

	1.9
	Внедрение эффективных технологий  контроля качества знаний   в 1-9 классах 
	2012-2013 гг.
	Администрация школы

	1.10
	Расширение форм получения образования ( обучение на дому по индивидуальному плану)
	2012- 2015гг.
	Администрация школы

	
	Новшества в технологиях обучения, воспитания, развития учеников
	
	

	1.11
	Введение в учебно-воспитательный процесс образовательных технологий: дифференцированного обучения, ИКТ,  личностно- ориентированного обучения, проектной, обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах.
	2011-2014 гг.
	Зам.директора школы по УВР, ВР

	
	Формирование духовной,  нравственно богатой  личности
	
	

	1.12
	Участие  школы в  конкурсах творческой и художественно – эстетической направленности направленности с отчетами школьных творческих коллективов
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР Руководители  кружков творческой направленности

	1.13
	Организация акций милосердия
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР 

	1.14
	Организация тематических вечеров, , викторин, читательских конференций   совместно с  Лесновским  ЦПСДК  и Лесновской сельской библиотекой
	В течение всего периода 
	Зам. директора по УВР 



	1.15
	Организация экскурсий в музеи, посещение театров, выставок
	В течение всего периода
	Классные
руководители

	
	Воспитание патриота и гражданина
	
	

	1.16 
	Подготовка к празднованию 200-летия Бородинского сражения.
	2011-2012 уч.г.
	Классные руководители

Зам. директора по ВР

	1.17
	 Проведение встреч с  ветеранами  Великой Отечественной войны и локальных войн, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных  концертов совместно с Домом культуры.
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

Руководители творческих кружков

	1.18
	Работа по благоустройству памятных мест  поселка  и микрорайона, уход за памятниками и могилой неизвестного солдата
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР , классные руководители

	1.19
	Организация и проведение   конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры  учащихся совместно с правоохранительными органами  
	Ежегодно
	Зам. директора  по ВР 

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества обучащихся, участвующих во  Вроссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности учащихся
	
	

	2.1
	Разработка и реализация школьной программы «Одаренные дети».
	2011-2015г
	Директор

Зам.директора по УВР Руководители ШМО

	2.2
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников.
	По плану проведения олимпиад
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО



	2.3
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах. 
	В  течение всего периода


	Зам.директора по УВР Руководители ШМО
Учителя - предметники

	2.4
	Проведение предметных   декад. 
	По планам работы ШМО
	Руководители ШМО

	2.5
	Проведение дня самоуправления.
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	2.6
	Проведение дней успеха с приглашением людей, имеющим профессиональные  достижения 
	Ежегодно
	 Директор Зам.директора по ВР 

	2.7
	Совершенствование системы работы в школе с портфолио учащегося.
	2011-2012 уч.г
	Зам.директора по УВР 

Классные руководители

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, при прохождении  аттестации в новой форме;

- совершенствование профессиональной компетентности  педагогов школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы
	
	

	
	Повышение профессионального мастерства  учителей-предметников
	
	

	3.1
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Директор

	3.2
	Участие в школьных и городских научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР 



	3.3
	Проведение открытых мероприятий педагогами школы.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО

	3.4
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.


	В течение всего периода 
	Зам.директора по УВР 



	3.5
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации  через  дистанционную форму  обучения.
	В течение всего периода 
	Зам.директора по УВР 



	3.6
	Подготовка публикаций педагогов   в средствах массовой информации.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО

	3.7
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей,   в зависимости от качества предоставления образовательных услуг.
	В течение всего периода 
	Директор  

	3.8
	Совершенствование системы работы в школе с портфолио педагога.
	2011-2012 уч.г
	Зам.директора по УВР 

	3.9
	Апробация новой формы аттестации педагогических кадров.
	2011-2012 уч.г
	Директор Зам.директора по УВР 

	
	Повышение профессионального мастерства  классных руководителей
	
	

	3.10
	 Проведение школьного и участие в районном конкурсе «Лучший класс года»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	3.11
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с классом 
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР

психолог

	4
	Развитие школьной инфраструктуры
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной работы, дополнительного образования путем взаимодействия в рамках образовательных округов
	
	

	
	Обновление материально-технической базы
	
	

	4.1
	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно


	Директор 

	4.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами. 
	Ежегодно
	Директор Зам.директора по УВР
Зав.библиотекой

	4.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами.
	В течение всего периода
	Директор,
Зав кабинетами

	4.4
	Проведение текущего ремонта здания школы, спортивного зала
	Ежегодно


	Директор Зам.директора по АХЧ

	4.5
	Благоустройство территории пришкольного участка
	2011-2014 гг.
	Зам.директора по ВР 
техперсонал

	4.6
	Строительство школьной столовой
	2012-2013гг.
	Директор



	4.7.
	Оснащение обеденного зала новой мебелью
	2011г
	Директор



	4.8
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО

	4.9
	Переход на электронный школьный документооборот


	2012-2013 уч.г.
	Администрация

	
	Формирование единого образовательного пространства
	
	

	4.10
	Разработка совместных планов работы школы и школ Кулажского образовательного округа, Комитета по делам молодежи,   ЦПСДК, сельской библиотекой
	В  течение всего периода
	Директор 

	4.11
	Заключение договоров взаимодействия  с Домом культуры культуры, общественными организациями, учреждениями дополнительного образования
	В  течение всего периода
	Директор  

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся;

- сохранение показателей состояния здоровья школьников и педагогов;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность
	
	

	
	Реализация Программы развития школы в части «Совершенствование работы по сохранению здоровья участников образовательного процесса»
	
	

	
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	
	

	5.1
	Реализация   программы  « Здоровье »
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	5.2
	Проведение Дней здоровья и  спортивных праздников
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР
 Учитель физкультуры

	5.3
	Участие  спортивной  школьной команды в районных соревнованиях.
	В течение всего периода
	Учитель физкультуры

	5.4
	Организация работы   школьной  летней  оздоровительной  площадки в период школьных каникул
	Ежегодно
	Директор , соцпедагог

	5.5
	Заключение договоров с ФАПом и МПЦ.
	2011 г.
	Директор  

	5.6
	Мониторинг состояния здоровья учеников 1-9 классов. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

Медработник школы

	5.7
	Организация горячего питания, обеспечение двух разовым  горячим питанием воспитанников группы продленного дня
	В течение всего периода
	Директор школы

	5.8
	Проведение контроля выполнения санитарных правил
	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.9
	Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости для учащихся (совместно с медучреждениями)
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители

	5.10
	Дооборудование спортивного  зала
	2011-2012 уч.г
	Директор школы

Учителя физкультуры

	5.11
	Создание уголка релаксации для учеников
	В течение всего периода
	Директор 

	5.12
	Профилактическая витаминизация, вакцинация обучающихся
	В течение всего периода

	Мед.работник

	5.13
	Разработка и реализация программы «Каникулы» 
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

Классные руководители
Соцпедагог



	
	Обеспечение формирования здоровьесберегающих культурных      традиций семьи
	
	

	5.14
	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы.
	В течение всего периода
	Учитель физкультуры

Зам директора по УВР

	5.15
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний,, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости, сохранения здоровья.
	В течение всего периода
	Директор школы

Зам. директора по ВР

	
	Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов
	
	

	5.16
	Создание уголка «психологической разгрузки» для педагогов
	2011 г.
	Директор, профком

	5.17
	Проведение профилактических медицинских осмотров, вакцинация не менее 50% педагогов
	Ежегодно
	Директор школы

Профком

	5.18
	Организация «Дней здоровья» и традиционных праздников для педагогов  
	В течение всего периода
	Директор школы

Профком

	6
	Расширение самостоятельности школы
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- повышение конкурентоспособности школы в  образовательном пространстве района;

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;
-  переход школы в статус казенного учреждения
	
	

	
	Обновление финансирования школы
	
	

	6.1
	Переход на новое  финансирование учреждения.
	2011 г.
	Директор  

	6.2
	Создание условий для организации дополнительных платных образовательных услуг 
	К 2015 г.
	Директор

	6.3
	Привлечение  спонсорских  средств для разработки  проектов, требующих вложений в школьную инфраструктуру 
	В течение всего периода
	Директор 

	6.4.
	Привлечение  финансовых средств от сдачи в аренду  неиспользуемых  школьных помещений
	В течение всего периода
	директор

	
	Деятельность органа государственно-общественного управления
	
	

	6.5
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно
	Администрация 

	6.6
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации  
	В течение всего периода
	администрация

	
	Развитие опыта ученического самоуправления
	
	

	6.7
	Совершенствование работы органа школьного детского самоуправления  и детской общественной экологической  организации ДЮП.
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР 

Педагог-организатор

	6.8
	Участие активов классов в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе 
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР

Кл.руководители

	6.9
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия 
	В течение всего периода
	Кл.руководители



	6.10
	Возрождение престижности занятий общественно-полезным трудом
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР

Кл.руководители


Директор школы                                        Е. Г. Романенко

